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個人情報等の取扱いに関する同意書（採用応募者用） 

 

 

 寿電設株式会社（以下、当社とする）は、貴殿からお預かりした個人情報を、当社内部規程

に従い、厳重に管理するとともに以下の通り取扱います。 

以下をご確認の上、最後にご署名をお願いいたします。 

 

1.採用選考で取得する個人情報の利用目的について 

採用選考結果の報告や、貴殿の問い合わせに対する回答や資料のご請求などにお応えするため

に、貴殿の氏名、生年月日、住所、電話番号、FAX 番号、電子メールアドレス、学校名、在籍

部課、学歴、職歴などの情報提供をお願いしています。 

※住所、電話番号など、ご連絡先に記入漏れなどの不備があった場合には、選考結果やお問い合わせに対する

回答や資料送付ができないこともありますのでご了承ください。 

 

2.貴殿の個人情報の取り扱いについて 

採用選考後に採用、ご入社となった場合は、ご提供いただいた貴殿の個人情報は当社人事情報

として登録いたしますのでご了承ください。 

※不採用となった場合は、その旨を貴殿に通知し、貴殿からお預かりした個人情報は返却いたします。 

 

3.個人情報の第三者への提供 

当社は、以下の場合を除き、貴殿からお預かりした個人情報を第三者に提供することはありま

せん。 

1）法令に基づく場合 

2）人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって本人の同意を得る事が困難

であるとき 

3）公衆衛生の向上又は児童の健全な育成推進のために特に必要がある場合であって本人の同意

を得る事が困難であるとき 

4）国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行すること

に対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得る事によって当該事務の遂行に支

障を及ぼすおそれがあるとき 

 

4.貴殿の個人情報の利用目的通知及び利用又は提供の拒否について 

貴殿の個人情報について、利用目的の通知を求められた場合には遅滞なく応じます。 

又、利用の停止、消去又は第三者への提供の停止を求められた場合はこれに応じます。 

※下記のような場合は、ご本人が個人情報についての利用の停止、消去又は提供の停止を求める事ができます。 

・利用目的の達成に必要な範囲を越えて保有されていると考えられるとき 

・不正により取得されたと考えられたとき 

・利用目的以外の目的のために利用又は提供されていると考えられるとき 
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ただし、以下 1）～3）に該当する場合は、利用目的の通知は行いません。その時は本人に遅滞

なくその旨を通知し、理由を説明します。 

1）利用目的を本人に通知し、又は公表することによって本人又は第三者の生命、身体財産その

他の利益を害する恐れがある場合 

2）利用目的を本人に通知し、又は公表することによって当該事業者の権利又は、正当な利益を

害するおそれがある場合 

3）国の機関、又は地方公共団体が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要があ

る場合であって、利用目的を本人に通知し、又は公表することによって当該事務の遂行に支障

を及ぼす恐れがあるとき 

 

5.貴殿の個人情報の開示・訂正・削除について 

貴殿の個人情報について、開示を請求することができます。また、開示の結果、個人情報の訂

正・削除の請求をすることができます。貴殿ご自身の個人情報の開示・訂正・削除を請求され

る場合は、下記、苦情相談窓口までご連絡をお願いします。なお、本手続にあたり、貴殿がご

本人であることを確認させていただく必要があります。 

 

6.個人情報提供の任意性について 

貴殿の個人情報の提供は任意ですが、必要な情報を提供していただけない場合は、上記に定め

る利用目的が達成できなくなります。 

 

-個人情報の関するお問い合わせ窓口- 

   寿電設株式会社 

   苦情相談窓口責任者 竹原 智美 

  〒601-1338 京都府京都市伏見区醍醐落保町 70番地 

   電話番号：075-572-5319 

   FAX番号：075-572-5322 

                           個人情報保護管理者 川勝 恭子 

 

 

上記「個人情報の取り扱いに関する同意書」の内容に同意いたします。 

    年     月     日 

氏名：            ㊞  


